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Vlastni obraz - graf Il

DV SO Tento Cloveék je povahoveé pfesvédcCivy a pozitivni, se skute€nym zajmem o lidi. Svym vyrovnanym
chovanim a laskavym pfistupem ziskava respekt a divéru ostatnich. DuleZita je pro néj ¢innost ve
skuping, v zaméstnani i mimo, a také poznavat nové a zajimavé lidi. ProtoZe je od pfirody pozitivni a
zvidavy, je dost sebejisty a podnikavy, nékdy az pfilis sebevédomy. Kdyz chce prosadit svou, je
pevny, snad i trochu nedstupny. Je to jedinec, ktery bere zodpovédnost vazné a proto muze vahat,
kdyz ma €init rozhodnuti. Ma rad svobodu jednani a t&Si ho stimulujici ukoly, ale kdyz jedna s druhymi,
byva trochu konzervativni. Je dobry posluchac, laskavy, ochotny a nenuceny v pfistupu k lidem. V
provadéni ukoll bude dukladny, pokud zna pfesné pozadavky. Ma sklon byt velmi opatrny a ukaznény
ve v§em co podnika a protoze se Fidi pravidly a smérnicemi, obvykle pisobi konvenéné.

Osobni motivace

Tento Clovék potfebuje patfit ke skupiné a zaroveri na ni nezavisle pusobit. Potfebuje sounalezitost a zaroven byt uznavan
jako osobnost. Potfebuje pocit bezpedi, ale ne omezeni.

Pracovni pfedpoklady

Nezavislé sluzby skupiné

Pracovni prostifedi by mé&lo mit fad a pfitom umoznit nezavislost jednani. Prace by méla vyZadovat motivaci a organizaci
tymu a zaroven pomahat a poskytovat sluzby ostatnim, napt. rady nebo feSeni problému. Pravidelné kontakty s lidmi a
rozmanité ukoly budou pro tohoto ¢lovéka dulezité. Rozhodnuti by méla byt dosazena pokud mozno vzdy souhlasem vSech
¢lent tymu, s dlirazem na vytvareni tymového pfistupu. Tento ¢lovék by mél mit opravnéni jednat nezavisle v ramci
definovanych parametrd a v pfipadé nutnosti uzivat disciplinarnich opatreni.

Popisna slova

Pratelsky, nezavisly, upfimny, sebevédomy, cilevédomy, pfesvédcivy, ochotny, uznaly, nenuceny, druzny, pozitivni,
napomocen, pta se "kdo" a "kdy".
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Doporucené oblasti pro zaméstnani

Pomoc pfi urovnavanim sporu

- hoteliér

- sluzby zakaznikam

- manazer pro vyfizovani stiznosti

- nabor a vybér pracovniki

- prodej (manazer, fadovy prodejce)

- marketingové sluzby

- styk s vefejnosti

- politik

- pfednasejici, trenér, ucitel

- strojirenstvi a vyroba (manazer/kontrolor)
- manazer klubu, restaurace

- regionalni, oblastni nebo pobockovy manazer
- bankovnictvi

- administrativa

- spravce nemovitosti

- zabavni pramysl

- sluzby

- maloobchod

Poznamka - Vezméte prosim na védomi, Ze shora uvedeny vycet je pouze voditkem a naznacuje oblasti prace a
zaméstnani, které se hodi pro pracovni styl tohoto ¢lovéka NEJLEPE. V zadném pfipadé to neznamena, Ze uvedené oblasti
jsou pro tohoto ¢lovéka jediné mozné nebo jen ty, na které by stadil. Analyza osobniho profilu nezvazuje vzdélani, zkuSenosti
a kvalifikaci. Je to soupis pracovniho zaméreni.
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