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ZKOUSKA Soukromé a ph’sné-dt‘];/érné

HODNOCENI RIZIKA - VYSOKE

Hodnoceni rizika vychazi ze zpravy o sobé samém, z ipsativniho dotazniku na typické chovani a z empiricky podlozené
odborné analyzy rtznych zplUsobu chovani.

ZPUSOB RIZENi A HLAVNI RIZIKOVE FAKTORY

Tento ¢lovék ma jeden charakteristicky rys chovani, ktery maze ovliviiovat rysy ostatni. Znamena to, Zze se jeho chovani ale
muze dosti ménit, a sice podle toho, zdali tento rys pfevazi nebo ne.

Lze vSak Fici, ze vSeobecné bude platit toto:

Jedna se o fidiCe, ktery by mohl byt nepfedvidatelny, netrpélivy a impulzivni. Je pravdépodobné, Ze bude dosti
dezorganizovany a na cestu (fizeni) a ostatni povinnosti se pfipravi jen nedostate¢né, coz povede k uspéchané, bezohledné
a potencialné i nebezpecné jizdé. Nema rad kontrolu, disciplinu, pravidla a vSeobecné zavedené a pfijimané zplUsoby. Je
mozné, ze nebude respektovat bézna pravidla silni€niho provozu a bude ,jezdit podle sebe".

Tento Clovék se muze stat verbalné agresivnim, coz by mohlo negativné ovlivnit jeho soustfedénost, sebeovladani,
tolerantnost i uvazovani. Pokud se jeho verbalni vypady dostanou az k ostatnim Fidi€um, muze je to vyprovokovat k oplaceni
stejné agresivni jizdou.

Je pfirozené sebejisty a mohl by skute¢né riskovat az do té miry, Ze to budou ostatni povazovat za neodpovédné a zbyte¢né.
Brzy se za¢ne nudit a necha odvést svou pozornost od fizeni mnohem rychleji nez vétsina jinych Fidi€l, coz zpusobi, ze se
nedokaze pIné soustfedit na pravé vykonavanou praci.

Za priznivych podminek vSak u néj charakteristicky rys stalosti mGze mit dopad na jeho chovani a tento ¢lovék muze zacit

dodrzovat pravidla silni¢niho provozu. V takovém pfipadé bude i trochu opatrnéjSi a bude zvaZzovat mozné dopady svého
chovani (fizeni) na ostatni fidice. Také by se mohl vice soustfedovat na pravé plnéné ukoly.

POPISNA SLOVA

Optimisticky, propaguje se, ovliviujici, pratelsky, komunikativni, pfesvédgivy, vyfecny, kladny, soutézivy, zvidavy, asertivni,
vytrvaly, laskavy, umi naslouchat, rozvazny, tvrdohlavy, nezavisly a cilevédomy.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA
- Je pfirozenym komunikatorem.
- Umi lidi nadchnout a motivovat k jednani.

- Na ostatni pusobi pFiznivym dojmem.
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- Potfebuje mit jistotu.

- Je energicky i asertivni, ale radéji vSe fesi pratelskym zptusobem.
- Je cilevédomy a az tvrdohlavé nezavisly.

- Chce pracovat v pfiznivych podminkach.

- Umi dokondit to, co zacal.

Motivatory

Tohoto Clovéka nejvice motivuje spole€enské uznani a potieba byt popularni. Rad je ¢lenem tymu, ale pfitom potfebuje mit i
dost svobody k samostatnému jednani. Dllezité jsou pro n€j vyzva, ale i jistota ve vlastnim pracovnim prostredi.

Bude-li mit tento jedinec nadfizeného, pak by to mél byt Clovék pfimy, ale u€astensky, ktery si uvédomuje potfebu dobré
komunikace a usporadanosti. Proto by mél jasné definovat pracovni parametry i harmonogram pinéni a jakmile tento jedinec
vSechno presné pochopi, mél by dostat volnost na dokon&eni ukolu sam podle sebe.

Hodnoty, které pfinese tento Clovék do organizace

Nejvétsi hodnotou, kterou sebou pfinese tento jedinec do organizace, je jeho schopnost nadSené sdélit svou vizi ostatnim (a
presvédcit je). Ma rad vyzvy a stanovuje cile pro sebe i pro ostatni. Jeho $arm a optimismus jsou az nakazlivé a tento ¢lovék
se muze stat v organizaci jakymsi pfirozenym vidcem. ,Tah" smérem k dosazeni hmatatelnych vysledk( v§ak maze byt
ponékud tlumen velmi rozvaznym a trpélivym pfistupem. Je nepravdépodobné, ze by tento ¢lovék &inil néjaka nepromyslena
rozhodnuti - vzdy si totiz nejdFive peclivé vyslechne vSechny nazory (o existujicich moznostech) a teprve potom dospéje

k zavéru. Pfi plnéni Ukoll se vyznacuje vytrvalosti a urcitou tvrdohlavosti.

na rozhodnuti - vzdy si totiz nejdfive peclivé vyslechne viechny nazory (o existujicich moznostech) a teprve potom dospéje
k zavéru. Pfi pInéni ukoll se vyznaduje vytrvalosti a urlitou tvrdohlavosti.
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