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SILNE STRANKY A MOZNE
NEDOSTATKY: TOMAS ZKOUSKA Soukromé a prisné donenme

Tato zprava shrnuje pozitivni rysy chovani tohoto ¢lovéka, které se daji interpretovat jako jeho "pracovni pfednosti”. Jsou to

hodnoty, které pfinese své organizaci ku prospéchu. Rovnéz jsou zde uvedené "mozné pracovni nedostatky" naznacujici ony
sily, které |ze povaZovat za nevyhody.

Prednosti tohoto ¢lovéka jasné naznacuji oblasti, v jakych oblastech pracovniho zafazeni i odpovédnosti se bude citit nejlépe

Clovék mél a se vsi pravdépodobnosti i mohl ziskat co nejvice proSkolenim, dalSim rozvojem a/nebo podporou.

Pracovni prednosti

- Vynikajici verbalni komunikator

- Vyznacuje se vyrovnanosti

- Motivuje ostatni k ¢inlm

- Cini promyslena a nezavisla rozhodnuti

- Umi pochybovat o nazorech jinych

- Vyhledava a odstranuje chyby

- SniZuje naklady

- Resi problémy

- Soustfeduje se na praci

- Vyznaduje se loajalnosti

- Vyzafuje z néj trpélivost a vyrovnanost

- Ma dobré komunikativni dovednosti; dobfe se vyjadfuje a také umi naslouchat
- Ma stabilizujici vliv na organizaci i jeji zaméstnance

- Upfimny, pfimy a bez zbyte€nych zabran; hovofi, kdykoliv to povazuje za spravné
+ Vyznaduje se nezavislym mysSlenim i jednanim

- Je zdraveé skepticky vuci pravidlim a tradicim

Mozné pracovni nedostatky

- Ne vzdy pfesné stanovuje ukoly a potom kontroluje jejich pInéni

- MU0ze mit potiZe vyrovnavat se zménami

- Ma sklon opomijet ty, kdo nesdili jeho vlastni hierarchii hodnot

- Ne vzdy stanovuje dostate¢né naroc¢né cile

- MUze mit negativni vliv na atmosféru ve skupiné

- Mozna bude mit problémy se zvladanim konfliktnich situaci

- Ostatnim se mlze zdat, Ze postrada pfedstavivost a energii

- Mohou v ném doutnat antipatie

- Za nékterych okolnosti mu muze trvat pfili§ dlouho vyhodnotit situaci, nez za¢ne jednat

- P¥i sdélovani svého nazoru i stanoviska se mozna bude jevit jako pfili§ zaujaty a nekompromisni
- Jakmile jednou zaujal stanovisko, muze se jevit jako uminény a neustupny
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PFi hodnoceni shora uvedené zpravy by se mély brat v ivahu pozadavky kladené v pfislusném pracovnim misté. Proto
doporucujeme, aby se zprava "Silné stranky a mozné nedostatky" porovnala s analyzou pracovniho profilu (APP). APP
uréuje pozadavky vyplyvajici z pfislusného pracovniho mista, jakoz i rysy chovani, které jsou potfebné pro uspokojivé plnéni
ukolu, pracovnich povinnosti Ci projekt.
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