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Czech Normy: 2015
Republic  Czech Republic

, , 27.08.2021
GIA: JANA UKAZKOVA Soukromé a davérné

Logicke Rychlost Rychlost a Chapani Prostorova Celkem
uvazovani  vnimani pfesnost prace s vyznamu predstavivost
Cisly slov
Percentilové
zarazeni
Hotovo 41 46 7 39 19
Spravné 41 45 5 39 17
Chybné 0 1 2 0 2
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Upravené 41 44,75 4 39 16
skore
THOMAS GIA

Celkové procento je vyvazena kombinace rychlosti vnimani, rychlosti a pfesnosti prace s Cisly,
logického uvazovani, chapani vyznamu slov a prostorové predstavivosti. Celkové procento
naznacuje odhad urovné kandidatovy vSeobecné inteligence, skladajici se z pfirozené (fluidni)
inteligence a z inteligence ziskané (krystalické). Vyznam tohoto hodnoceni spociva v
predpovédi, jak si povede hodnoceny Eloveék pfi Skoleni, jak rychle mu to mysli, jak dalece se
dokaZze soustfedit a jaky je jeho potencial pro kariérni postup.

Tento ¢lovék dosahl nadprimérného vysledku, patfi k hornim 34 % normativniho rozsahu. To
naznacuje, ze v pfipadé nutnosti si dokaze rychle rozsifit schopnosti a naucit se novym
dovednostem. Na ménici se prostfedi bude zfejmé reagovat rychleji nez vétSina ostatnich lidi a
také bude snadno, rychle a dobfe zpracovavat i vyuzivat nové informace.

LOGICKE UVAZOVANI

N, 737

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Nizké Podpramér Pramér Nadpramér Vysoké

Odpovézenych otazek: 41 Spravnych odpoveédi: 41

Testem na logické uvazovani se hodnoti schopnost dochazet na zakladé poskytnutych
informaci ke spravnym uUsudkim, rozumné uvazovat a také vyvozovat logické zavéry. Rovnéz
se zde zjiStuje schopnost hodnoceného ¢lovéka udrzet informace ve své kratkodobé paméti a
fesit problémy podle ustnich nebo pisemnych instrukci. Vysoké skoére bude naznaCovat i dobré
argumentacni schopnosti.

Nize je uvedeno, jak si tento ¢lovék vedl pfi testu na logické uvazovani:

- Patfi k nejvysSim 34 % z normativniho rozsahu.

- Vyvozovani spravnych zavéru bude zifejmé rychlejsi, nez je obvyklé.

- Mozna pro ného bude snadné udrzet informace ve své kratkodobé paméti a pfitom Fesit
problémy podle ustnich nebo pisemnych instrukci.

- Asi bude umét dobfe argumentovat.

- Pravdépodobné dokaze rychle a dobfe vyuzivat poskytnuté informace.
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RYCHLOST VNIMANI

72%
[ T T T T T T1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Nizké Podpramér Pramér Nadpramér Vysoké

Odpovézenych otazek: 46 Spravnych odpovédi: 45

Testem na rychlost vnimani se hodnoti schopnost rozpoznat riizné detaily v daném prostredi,
vCetné nepfesnosti v psaném textu, Cislech a diagramech, dale pak schopnost ignorovat
nedulezité informace a rozeznat podobnosti i rozdily ve vizualnich obrazcich. Timto testem se
také hodnoti, jak rychle a pfesné dokaze hodnoceny €lovék zjistit a ohlasit chybu/spravnost. Je
to i test na spravné pochopeni a vnimani vyznamu slov. Vysoké skore naznacuje schopnost
porozumét systému oznacovani néceho pismeny a pochopit vyznam riznych symbolu. Rovnéz
ukazuje miru schopnosti rozpoznat, co se k sobé nehodi.

NizZe je uvedeno, jak si tento Clovék vedl pfi testu na rychlost vnimani:

- Patfi k nejvy8§Sim 34 % z normativniho rozsahu.

- Zfejmé bude rychle rozpoznavat nepfesnosti v psaném textu, Cislech a diagramech.
- Vyhledavani chyb maze byt rychlejSi nez primérné.

- Rozeznavani podobnosti a rozdilG ve vizualnich obrazcich bude zfejmé dobré.

- Mozna je pro ného snadné ignorovat nedulezité informace.

RYCHLOST A PRESNOST PRACE S CiSLY

B 3%

[ T T T T T T1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Nizké Podprimér Prameér Nadpramér Vysoké

Odpovézenych otazek: 7 Spravnych odpovédi: 5

Toto je test na dovednost zachazet s Cisly a na zjisténi zakladnich schopnosti uvazovat

matematicky. Proto se da pouzit jako ukazatel, jak spolehlivé dokaze hodnoceny Clovék

pracovat s Ciselnymi pojmy. Hodnoti se schopnost pracovat v prostfedi, kde se vyZaduje
pozornost a soustfedénost pfi pouzivani Cisel i provadéni zakladnich pocetnich ukonu.

Nize je uvedeno, jak si tento ¢lovék vedl pfi testu na rychlost a pfesnost prace s Cisly:
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- Dosahl velmi nizkého skore z normativniho rozsahu.

- MozZna bude mimofadné nejisty pfi provadéni pocetnich ukonu.

- Zachazeni s Cisly bude pravdépodobné velice slabé.

- Zfejmé se bude za kazdou cenu vyhybat zpracovavani €iselnych udaju.

- Pozornost a soustfedénost pfi pouzivani Cisel bude hluboce podpriamérna.

Timto testem se nezjistuji néjaké velké matematické schopnosti. Je-li vSak predpokladem pro
vykon pracovni funkce jista po€etni intuice a/nebo schopnost rychle zachazet s Cisly, bude
velmi nizké skore dosazené v testu na rychlost a prfesnost prace s Cisly pfedstavovat urcité
omezeni.

K napomocnym opatfenim by mohlo patfit:

- Pfedavani Ciselnych informaci rozmanitymi zpasoby, napf. pomoci grafl, obrazkd,
soupisu, souhrnl atd.

- Poskytnuti kalkulacky.

- Nechavat si vypracovat prislusné marze, slevy, nabidky atd. pfedem.

- Poskytovani dodate¢né podpory pfi vypracovavani rozpoctl, financnich plant atd.

- Mit pfedem pfipravené vzorce, Sablony a ukolové listy vSude tam, kde je to mozné.

CHAPANI VYZNAMU SLOV

T T T T T T
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96

Nizké Podprimér Prameér Nadpramér Vysoké

Odpovézenych otazek: 39 Spravnych odpovédi: 39

Toto je test na znalost slov a rozsah slovni zasoby. Hodnoti se chapani vyznamu velkého poctu
slov patficich k rGznym slovnim druhdm, a také dovednost uréovat slova podobného nebo
opacného vyznamu. Vysledky naznaci, jak dalece je hodnoceny €lovék schopen pracovat v
prostfedi, kde se vyzaduje pfesné porozuméni psanym nebo ustnim instrukcim. Lidé, ktefi
dosahnou dobrého skore v tomto testu, si dokazou rychle osvojovat nové informace a zfejmé
by uspéli i pfi testech na vSeobecné poznavaci schopnosti.

Nize je uvedeno, jak si tento ¢lovék vedl pfi testu na chapani vyznamu slov:

- Patfi k nejvy$Sim 3 % z normativniho rozsahu

- Vyborné rozumi vyznamim vSeobecné pouzivanych slov.

- Zfejmé ma velmi Sirokou slovni zasobu.

- Pravdépodobné dokaze velmi pfesné a souvisle vyjadfovat své myslenky a napady.
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- Asi si bude rychle osvojovat nové informace.
- Pfi zjiStovani v8eobecné inteligence by mozna ziskal znaéné nadprimérné skore.

PROSTOROVA PREDSTAVIVOST

e 8o

T T T T T T
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96

Nizké Podpramér Pramér Nadpramér Vysoké

Odpovézenych otazek: 19 Spravnych odpovédi: 17

Testem na prostorovou predstavivost se hodnoti schopnost mysli vytvaret a pfemistovat
obrazce ruznych predmétl. Toto hodnoceni pfimo souvisi s testy na logické uvazovani, nebot
se zde zjiStuje schopnost hodnoceného €lovéka pouzivat mentalni pfedstavivost pfi srovnavani
raznych tvart. Naznacuje miru schopnosti pracovat v prostiedi, kde je prostorova predstavivost
predpokladem pro pochopeni a spravné pInéni ukoll. Dosazené vysledky ukazuji, zda se
kandidat hodi pro praci napf. v oblasti primyslového designu, kde je nutno si pfedstavovat, jak
se budou k sobé hodit rizné tvary a vzory, aby vytvofily harmonicky celek.

Nize je uvedeno, jak si tento ¢lovék vedl pfi testu na prostorovou predstavivost:

- Patfi k nejvy$§Sim 34 % z normativniho rozsahu.

- Zfejmé se bude hodit pro praci napf. primyslového designera a konstruktéra.

- Bude pro néj snadné chapat a vylozit si technické vykresy, grafy a rizné obrazce.
- Ma dobrou prostorovou predstavivost.

Thomas GIA

Tento test spolecné se vSemi dalSimi testy poskytne ukazku vykonnosti hodnoceného Clovéka
v dobé absolvovani testu. Poznamky jsou navodem, ktery vam pomuze rozhodnout, zdali by
byl kandidat schopen vykonavat pfislusné zameéstnani, nebo zdali by uspél pfi vSeobecném Ci
néjakém specifickém Skoleni. Vysledky by se mély vzit v ivahu spole¢né s dalSimi faktory,
které by mohly byt pro vykonnost dulezité, tj. s praxi, dosazenym vzdélanim, vysledky zkousek,
pfedchozimi absolvovanymi Skolenimi a s taktikou, jakou hodnocena osoba pouziva k vyfeseni
konkrétnich probléma. V kazdém pfipadé a za vSech okolnosti musi hodnocené osobé
vysledky vysvétlit a sdélit pracovnik odborné vyskoleny spolenosti Thomas.
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POZNAMKY PRO OSOBU VEDOUCI INTERVIEW

Nasledujici poznamky maiji pfipomenout osobé vedouci interview nékteré ze zakladnich
principu souvisejicich s testovanim pomoci GIA tak, jak se to podrobné probira na seminafich
Thomas GIA. Jedna se o body zasadni dulezitosti.

1. Hranice nahody

Hranice nahody se naznaci upozornénim na obrazovce. V takovém pfipadé je nutné zjistit
ddvody tak slabého vykonu, zvlasté jsou-li skore z jinych testu vysoka. Existuji-li n&jaké
pochybnosti o tom, Ze hodnoceny jedinec neporozumél pfislusnym instrukcim, pak Ize cely test
zopakovat, ovSem pouze za predpokladu, ze takové rozhodnuti nezvyhodni jedince, ktery
dosahuje nizkého skére z jinych davodd. DalSi variantou mize byt ohodnoceni uchazece jinym
zpusobem, nez nabizi pravé tento testovaci program. V kazdém z téchto pfipadu je v§ak nutno
velice peclivé interpretovat celkové dosazené procento.

2. VVyrazne vysoka a nizka skore

Jestlize se vySe jednoho Ci vice skore vyrazné odliSuje od ostatnich, znamena to néjakou
nekonzistentnost vykonu. PFi spravné vedeném interview by se mély zjistit davody pro takové
nesrovnalosti, ovSem bez znejisténi uchazeCe napf. naznaCovanim, ze "nizké" skore znamena
neuspéch. V mnoha pripadech tomu totiz tak neni. Kdyz se zjistuje néjaké uspokojivé
vysvétleni pro jednotlivé nizké skore, je potfeba se ptat tak, aby nevznikl dojem, Ze jediny test
postacil k vyfazeni hodnoceného jedince z moznosti ziskat zaméstnani, nebo omezil jeho
moznosti pro dalSi rozvoj. Ve vétsiné pfipadu tomu tak nebude. Pfi vyhodnocovani vyrazné
vysokych Ci nizkych skore by se mély peclivé zvazit individualni vysledky v tom smyslu, ze by
se mél zaméstnavatel rozhodnout, zdali potfebuje spiSe Clovéka pro pomalou, peclivou a
nedozorovanou praci, nebo nékoho rychlejsiho, kdo se pfi plnéni ukolu obCas dopusti chyby.

3. VSeobecna doporuceni pro zajisténi objektivity

a) Pred zahajenim testd GIA vysvétlete postupy a metody, které budou nasledovat a ujistéte
se, ze kandidat instrukcim porozumél. b) Nikdy neuvadéjte vysledky testu jako divod pro
nepfijeti. c) Jestlize bude nékdo prohlasovat, Ze jej znevyhodnuje néjaky kulturni/jazykovy
a/nebo jiny hendikap, pouzijte GIA jako jeden z ukazatelU, ktery nemusi zasadné ovlivnit
ostatni soucasti celého procesu. d) Pouze testy by se nikdy nemély pouzivat pro zdivodnovani
rozhodnuti pfi propousténi zaméstnancu. Takové pouZziti by se mohlo povazovat za
neobjektivni.

Dalsi informace o pouzivanych metodach Ize ziskat v letaku nazvaném Objektivni ziskavani

novych pracovnikd a metody pro hodnoceni, ktery je soucasti vSech materiall pro seminare
Thomas.
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Graf profilu GIA: JANA UKAZKOVA
GTI: 55
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